
 
 

 
 

 



 
 

Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс участника Конкурса 

(страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой 

работает участник, или ссылка на личный сайт, размещенная на странице 

образовательной организации), на котором представлены методические 

разработки, материалы, 

отражающие опыт и специфику профессиональной деятельности 

конкурсанта, фото- и видеоматериалы. 

 

Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я -педагог» 

     Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом 

профессиональных достижений с использованием информационно - 

коммуникационных технологий. 

Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 

минут. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях 

конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, отражать 

его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы 

педагогической деятельности. 

 

      Очный тур включает два конкурсных испытания: 

 «Моя педагогическая находка» и «Педагогическое мероприятие с детьми». 

 Конкурсное испытание «Моя педагогическая находка» 

Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом 

профессионального мастерства в различных аспектах педагогической 

деятельности. 

Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, 

демонстрирующее наиболее значимые в его деятельности методы и/или 

приемы обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста, 

способы и формы взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

Организационная схема проведения конкурсного испытания: 

конкурсное испытание проводится в специально отведенной аудитории. 

Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. 

Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или 

видеофрагментами. 

Регламент конкурсного испытания - 15 минут (выступление 

конкурсанта - 10 минут; ответы на вопросы жюри - 15 минут). 

  

Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» 

     Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом 

профессиональных компетенций в области проектирования, организации и 

реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников.  

     Формат проведения конкурсного испытания: педагогическое мероприятие 

с детьми в образовательной организации дошкольного образования. 



 
 

     Организационная схема проведения конкурсного испытания: возраст 

детей (группа) и последовательность выступлений определяются 

жеребьевкой. Конкурсное испытание проводится в соответствии с 

расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в 

образовательной организации. Конкурсное испытание проходит в два этапа: 

1 - проведение мероприятия с детьми, 2 - самоанализ и ответы на вопросы 

членов жюри. В связи со спецификой распорядка дня и условиями 

пребывания воспитанников в дошкольной образовательной организации этап 

самоанализа проводится после окончания всех мероприятий с детьми. 

 

 Конкурсное испытание«Мастер-класс» 

     Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом компетенций 

в области презентации и трансляции личного педагогического опыта в 

ситуации профессионального взаимодействия. 

     Формат проведения конкурсного испытания: выступление, 

демонстрирующее элементы профессиональной деятельности, доказавшие 

свою эффективность (приемы, методы, технологии обучения и развития 

детей дошкольного возраста). 

     Тему, форму проведения мастер- класса (тренинговое занятие, деловая 

имитационная игра, моделирование, мастерская, творческая лаборатория, 

воркшоп и др.), наличие фокус-группы и ее количественный состав 

конкурсанты определяют самостоятельно. 

     Последовательность выступлений конкурсантов определяется 

жеребьевкой. 

     Регламент проведения конкурсного испытания - 25 минут: проведение 

мастер- класса - 20 минут; ответы на вопросы членов жюри - 5 минут. 

 

4.Определение призеров и победителя Конкурса 

     Эксперты оценивают конкурсные испытания в баллах в соответствии с 

критериями Конкурса. 

     Результаты проведения конкурсных испытаний оформляются 

протоколом решения жюри, доводятся до сведения оргкомитета. 

     По итогам первого и второго тура определяются призеры и победитель 

Конкурса. 

     Конкурсант, набравший наибольшее количество баллов по результатам 

конкурсных испытаний, становится Победителем, и  допускаются к 

участию в муниципальный этап  конкурса «Воспитатель года –2021». 

     В случае равенства баллов окончательное решение о признании 

конкурсанта победителем принимается простым большинством голосов 

членов жюри по итогам открытого голосования. 

 



 
 

5.Награждение 

     Победитель Конкурса получает диплом победителя и направляется для 

участия в муниципальный этап конкурса «Воспитатель года –2021». 

     Призеры Конкурса получают диплом призера. 

 

 


